2. MEMORIA DE OBJETIVOS DE ORGANISMOS
Y ENTES PUBLICOS CUYA NORMATIVA
ESPECIFICA CONFIERE CARACTER
LIMITATIVO A LOS CREDITOS DE SU
PRESUPUESTO DE GASTOS






2.1. Ente de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias






20 1 1 PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 83 ENTE PUBLICO SERVICIOS TRIBUTARIOS

Articulo Descripcion
REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 16.121.700
REGULACION ECONOMICA 16.121.700
SERVICIOS TRIBUTARIOS 16.121.700
GASTOS DE PERSONAL 9.731.070

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.038.630

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.202.000

[ 6 | INVERSIONES REALES 1.080.000

| 8 | AcTivosFINANCIEROS 70.000
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Programa 613E SERVICIOS TRIBUTARIOS

DESCRIPCION

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias fue creado por la Ley del
Principado de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Presupuestarias, Administrativas
y Fiscales, modificada por la Ley del Principado de Asturias 7/2005, de 29 de diciembre, de
Medidas Presupuestarias, Administrativas y Tributarias de Acompafamiento a los Presupuestos
Generales para 2006.

El articulo 10 de la mencionada ley establece que se crea como organizacion administrativa
responsable, en nombre y por cuenta del Principado de Asturias, de la aplicacion efectiva del
sistema tributario de la Comunidad Auténoma y de aquellos recursos de otras Administraciones y
entidades que se le atribuyan por ley o por convenio.

Servicios Tributarios del Principado de Asturias esta dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, con patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion para el
cumplimiento de sus fines, siendo adscrito a la consejeria competente en materia tributaria,
actualmente Consejeria de Economia y Hacienda.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Decreto 38/2005, de 12 de mayo, que aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento
del mismo, desarrolla los distintos aspectos referidos a su estructura organizativa, sus 6rganos de
gobierno, el régimen competencial de los mismos y su funcionamiento, en cumplimiento del citado
mandato legal, e incluye disposiciones relativas al régimen juridico, econdmico-financiero,
patrimonial y de personal, con la finalidad de reunir en un Unico texto normativo la totalidad del
régimen a que queda sometido el organismo.

La mencionada Ley del Principado de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, establece en su
propia exposicion de motivos que la creacién de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
constituye la culminacioén legislativa del proceso de modernizacién de la Administracion tributaria
autondmica y que, en consecuencia, ha de redundar en beneficio no sélo de la Administracion
regional, sino también en la de las entidades locales cuya gestion tributaria viene siendo
desarrollada por aquélla. Se configura asi un sistema integrado de funciones tributarias adecuado
a un entorno cada vez mas complejo y en continuo proceso de transformacion, posibilitando con
ello una gestion mas eficiente y transparente de los recursos publicos, asi como un mejor y mas
cercano servicio a los ciudadanos.

El articulo 10 de la citada ley, en su apartado uno, punto 2, establece que corresponde a Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, en los términos que fijen las leyes, el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La gestién, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los tributos propios y demas
ingresos de derecho publico del Principado de Asturias cuya competencia tenga atribuida la
Consejeria competente en materia tributaria.

b) La gestidn, liquidacidn, inspeccion, recaudacion y revision de los tributos cedidos por el
Estado, de acuerdo con la ley que fije el alcance y condiciones de la cesion.

c) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los tributos locales cuya
competencia le haya sido delegada por las corporaciones locales.

d) Cualesquiera otras competencias que pudieran serle atribuidas.
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OBJETIVOS

1. Mejora de los canales de atencion al ciudadano.

Con la entrada en funcionamiento de la modificacion del portal tributario vigente que incluira
nuevas funcionalidades y los programas de ayuda correspondientes que facilitara la
teletramitacion de los procedimientos tributarios tanto a los ciudadanos como al resto de los
colaboradores sociales: gestores administrativos, notarios, registradores de la propiedad y la del
nuevo Centro de Atencion Telefonica Tributaria.

2. Reforzamiento de la colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas.

Ampliando la gestion tributaria actual encomendada por los Ayuntamientos y la colaboracion con el
resto de Administraciones Publicas, ademas de la ya mantenida con la Agencia Estatal de la
Administracién del Estado, en especial mediante el Plan de control tributario anual.

3. Plan de Formacion.

Dirigida a actualizacién y profundizacion del conocimiento del ambito tributario y aquella especifica
relacionada con la defensa juridica de los asuntos competencia del organismo.

4. Evaluacion del rendimiento.

Con el fin de motivar el esfuerzo del personal adscrito al organismo Servicios Tributarios del
Principado desarrollara para el ejercicio 2011 un sistema de objetivos que permita evaluar a sus
empleados publicos en base a la consecucion de los mismos y de acuerdo con los puestos de
trabajo que desempefian en la organizacion.
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2.2. Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales






20 1 1 PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 84 INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL
ACTUACIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 638.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 894.000
[ 6 | INVERSIONESREALES 207.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.398.330

| 8 | AcTivOs FINANCIEROS 35.000
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Programa 322K ACTUACIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DESCRIPCION

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales es un organismo auténomo de la
Administracién del Principado de Asturias, creado por la Ley del Principado de Asturias 4/2004, del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales y dependiente de la Consejeria
competente en materia de prevencion de riesgos laborales, que en la configuracién actual del
Gobierno del Principado de Asturias es la Consejeria de Industria y Empleo.

Su finalidad general es la de gestionar las politicas en materia de seguridad, higiene, medio
ambiente y salud laboral del Principado de Asturias (articulo 4 de la citada Ley) para lo cual
desarrolla las funciones que la Ley 4/2004 sefala en su articulo 8, las cuales ejerce a través de
una estructura establecida por el Decreto 71/2005, de 30 de junio, de estructura organica basica
del Instituto Asturiano de Prevencion de riesgos Laborales que organiza a éste en tres 6rganos
administrativos con rango de Servicio: Secretaria del IAPRL, Servicio de Riesgos Laborales y
Servicio de Salud Laboral, y ocho Areas con nivel organico de seccion.

El funcionamiento del organismo viene marcado por la citada Ley 4/2004, el Decreto 32/2006, de 6
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de funcionamiento y régimen interior del IAPRL vy las
demas disposiciones vigentes que afectan a la Administracion del Principado de Asturias.

Para la consecucion de los objetivos sefialados, el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales se dota de un instrumento de actuacion estratégico que permite realizar un analisis
global y particularizado de los sectores laborales; determinar las prioridades de actuaciéon en
materia de seguridad y salud laboral; desarrollar, evaluar y actualizar o eventualmente modificar
dichas actuaciones en un marco definido, aprobado y participado por los agentes sociales. Dicho
instrumento es el Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral del Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Para la direccién y gestién de sus actuaciones, la Ley 4/2004 establece que el Instituto Asturiano
de Prevencién de Riesgos Laborales consta de los siguientes 6rganos:

a) De Direccion y gestion:
= La Junta Rectora.
= LaPresidencia.
. La Direccion.

b) De participacion:

= El Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Principado de Asturias.

OBJETIVOS

El Articulo 4.2 de la Ley 4/2004, de 30 de noviembre, especifica como objetivos del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos laborales los siguientes:

1. Realizar la actividad preventiva gestionando los servicios correspondientes.

2. Desarrollar la informacion, investigacion y formacion en materia preventiva laboral.

3. Proporcionar asesoramiento, colaboracién y apoyo técnico a las empresas, trabajadores,
agentes sociales y organismos administrativos.
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4.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones técnico-preventivas necesarias en
materia de seguridad y salud laboral, promoviendo la adopcién de las medidas preventivas
precisas para su correcto funcionamiento.

Desempefiar las funciones de colaboracion pericial, asesoramiento técnico y comprobatorio de
las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo que sean
necesarias a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el marco normativo y
reglamentario que en cada momento sea de aplicacion.

ACCIONES

El escenario hasta ahora comentado determina con caracter general los objetivos para el ejercicio
2011, objetivos que por otra parte se recogen de forma mas detallada en el Acuerdo para la
Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA), que dedica su Capitulo V a las
actuaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Las actuaciones que se recogen en el ACEBA y que por tanto se constituyen en objetivos para el
presente ejercicio, todas ellas con el correspondiente y necesario reflejo presupuestario, son las
siguientes:

1.

9.

Mejora de los sistemas de prevencion de las empresas mediante las siguientes actuaciones:
=  Subvenciones para implantar sistemas de gestién de la prevenciéon (OHSAS 18001).
= Campafas de difusion de la cultura preventiva.
= Camparnas de difusion de buenas practicas en el trabajo.
= Delegados Territoriales de Prevencion.

Plan RENOVE. Convocatoria de subvenciones para la renovaciéon de los equipos de trabajo
como medida de prevencion de riesgos laborales.

Plan de formacién de personas y colectivos con responsabilidades y obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales. Subvenciones para la formacién de los Delegados
Territoriales de Prevencion.

Actividades de promocion de la prevencion mediante acciones formativas e informativas,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los trabajadores auténomos de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Actividades de promocion de la prevencion mediante acciones formativas e informativas,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por el colectivo inmigrante y otros
colectivos especialmente sensibles de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Proyecto EDUCAPREVEN. Pretende difundir los conocimientos basicos sobre seguridad, salud
e higiene laboral entre los mas jovenes y sensibilizarlos sobre la importancia de la prevencion
de riesgos laborales. Se desarrollaran para ello varias campafias y acciones tendentes a tal fin.

Desarrollo de la formacion profesional y universitaria en prevencion de riesgos laborales, para
atender de esta manera la demanda del mercado de profesionales cualificados en la materia.

Investigacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. Realizacién de estudios sobre las
causas de la siniestralidad en su conjunto, tanto mediante la investigacién directa por parte del
IAPRL, como promoviendo, incentivando o promocionando dichas labores de investigacion.

Actividades de control en materia de seguridad y salud laboral.

10.Sistemas de informacion integral del IAPRL. Se trata dotar al Instituto de un Sistema de

Informacién Integral como herramienta de gestiéon de la informaciéon necesaria para la
realizacion de analisis, seguimiento y modificaciones pertinentes del Plan de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente Laboral, asi como para la gestidon propia del IAPRL y para el desarrollo de
las funciones que le atribuye la Ley 4/2004.

Memoria de Objetivos

Pdg. 254






2.3. Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias
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T

ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA)

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 133.799.982
PROMOCION SOCIAL 133.799.982
FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA RELACIONES LABORALES 73.031.341
GASTOS DE PERSONAL 9.844.590

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.869.100

[ 6 | INVERSIONESREALES 3.451.527
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.068.980

| 8 | AcTivosFINANCIEROS 100.000
322C PROGRAMAS EUROPEOS Y EMPLEO-FORMACION 16.789.409
1 GASTOS DE PERSONAL 777.150

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 398.393

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 475.000
| 6 | INVERSIONES REALES 77.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.001.866

| 8 | AcTivosFINANCIEROS 60.000

322J FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 43.979.232
1 GASTOS DE PERSONAL 3.639.780

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.591.554
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPEPA)

Articulo Descripcion

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.150.000
6 | INVERSIONES REALES 660.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.837.898

| 8 | ACTIVOSFINANCIEROS 100.000
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Programa 322A FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA RELACIONES LABORALES

DESCRIPCION

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias es un organismo auténomo creado por la
Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo (BOPA de 18
de julio; rectificacion de errores BOPA de 29 de julio) adscrito a la Consejeria competente en
materia de empleo que, en la actual configuracion del Gobierno del Principado de Asturias, es la
Consejeria de Industria y Empleo.

Al citado organismo auténomo se encomienda la gestion de la politica de empleo de la Comunidad
Auténoma, para lo que cuenta con la estructura establecida por Decreto 145/2005, de 29 de
diciembre, de estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

A su vez, mediante los Decretos 37/2009, de 27 de mayo, y 39/2009, de 3 de junio, se
encomienda al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias el ejercicio de las funciones
en materia de formacién profesional para el empleo.

El funcionamiento del organismo es el establecido en el Decreto 120/2006, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de funcionamiento y régimen interior del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Para la gestion de las competencias que le son propias el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias cuenta con los siguientes érganos:

a) De gobierno y gestién: Consejo Rector, Presidencia, Direccién Gerencia.
b) Territoriales: Oficinas de Empleo.

c) De asesoramiento: Consejo Asesor.

OBJETIVOS

Los objetivos del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias establecidos por su Ley
constitutiva son los siguientes:

1. Contribuir a la consecucion del pleno empleo.

2. Optimizar la adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo.
3. Coadyuvar a la reduccion de las situaciones de desempleo.
4

. Cooperar en el diagndstico y la determinacién de las necesidades de recursos humanos y
competencias profesionales del mercado laboral, asi como de las caracteristicas profesionales
de los demandantes de empleo y las condiciones particulares de sectores y territorial con el fin
de facilitar la formacién y capacitacién profesional mas adecuada a la evolucion de las
profesiones y de los perfiles laborales de la poblacién activa.
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Pdg. 260



Pdg. 261

PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 20 1 1

ACCIONES

Para la consecuciéon de tales objetivos, el Servicio Publico de Empleo a través del programa
presupuestario 322A "Fomento del Empleo y Mejora de las Relaciones Laborales" lleva a cabo
diferentes acciones que se agrupan en los siguientes epigrafes:

1. Gestidn de la intermediacion laboral.
Se pretende facilitar el encuentro entre las ofertas de trabajo y los demandantes de empleo.
2. Orientacion laboral y acompafamiento en la busqueda de empleo.

Se pretende mejorar las posibilidades de ocupacién de las personas desempleadas inscritas en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

3. Seguimiento y evaluacion del mercado de trabajo

Se pretende informar y poyar a los actores implicados en la toma de decisiones sobre el mercado
de trabajo a través del andlisis y difusion de la informacion disponible

4. Promocion del empleo estable y mejora de la competitividad empresarial.

Se pretende promover la creacion de empleo estable apoyando la contratacion indefinida de
aquellos colectivos con mayores dificultades de insercidn laboral, en particular personas en riesgo
de exclusién social, titulares de familias monoparentales, mujeres en profesiones y oficios en los
que se encuentren subrepresentadas, parados de larga duraciéon y trabajadores mayores de
cuarenta y cinco afos.

Ademas se pretende reforzar la competitividad del tejido productivo propiciando el
rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas a la vez que se facilita la adquisicion de
experiencia laboral de los jévenes, mediante el programa de apoyo al empleo del colectivo de
trabajadores menores de treinta afios a través de subvenciones a la celebracion de contratos
formativos e indefinidos.

Asimismo, apoyando la contratacion a tiempo parcial se pretende incidir favorablemente en el
reparto de trabajo y en la promocién del empleo femenino.

Finalmente, se trata de apoyar técnica y financieramente las iniciativas innovadoras y generadoras
de empleo (programa de subvenciones a empresas innovadoras generadoras de empleo [+E).

5. Cohesion social y politicas de igualdad en el empleo

Las acciones enmarcadas en este epigrafe pretenden apoyar el empleo de colectivos con
especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. En particular se incardina en este objetivo
el programa de apoyo al empleo de discapacitados tanto en la empresa ordinaria como en los
Centros Especiales de Empleo.

6. Recurso al desarrollo local para la creacién de empleo

Dentro de este epigrafe se enmarcan las acciones dirigidas a la promocién del empleo en el
ambito local. En particular se refuerzan las estructuras de apoyo técnico (Agentes de Empleo y
Desarrollo Local) y los programas locales de empleo encaminados a apoyar tanto la adquisiciéon de
experiencia laboral como paso previo a la insercion en el mercado de trabajo de aquellos
colectivos con mayores dificultades de acceso, como las ideas y proyectos empresariales que,
desde el ambito local sean innovadores y generen empleo.

Finalmente, se apoya la dotacién de personal técnico encaminado a impregnar de perspectiva de
género estas politicas en el ambito local (Agentes de Igualdad de Oportunidades).
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Programa 322C TRABAJO Y ORDENACION DE LAS RELACIONES LABORALES

DESCRIPCION

El programa 322C desarrolla las funciones relativas a empleo-formaciéon y programas europeos
asignadas al Servicio Publico de Empleo en virtud del Decreto 39/2009, de 3 de junio, de
estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
concretandose en las siguientes materias:

] La coordinacion y seguimiento de las actuaciones contempladas en los Programas
Operativos Fondo Social Europeo 2007-2013 del Principado de Asturias, realizadas por distintas
Direcciones Generales del Principado de Asturias.

= La promocion de la formacion profesional y la insercion laboral, mediante la concesion de
subvenciones a Entidades que participan en distintos Programas Europeos vinculados dichos
objetivos.

= La gestion, seguimiento y control de los proyectos de cooperacién transnacional e
interregional que se desarrollen en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-
2013 del Principado de Asturias.

= Puesta en marcha, gestion y seguimiento de proyectos promovidos por entidades locales y
entidades sin animo de lucro o por el Principado de Asturias, de proyectos de Escuelas Taller,
Talleres de Empleo, Casas de Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Servicio de Programas Europeos y de Empleo-Formacion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias es el 6rgano encargado de la programacion, tramitacion administrativa
general, gestion, seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos descritos.

OBJETIVOS

1. Actuar como entidad coordinadora de las actuaciones contempladas en los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo (FSE) 2007-2013 en el Principado de Asturias.

2. Actuar como Entidad promotora o coordinadora en Proyectos que se desarrollan en el
Principado de Asturias y que se enmarcan en Programas financiados con fondos europeos
(Leonardo da Vinci, Erasmus, etc.).

3. Desarrollar proyectos, en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013
del Principado de Asturias, relativos a cooperacién transnacional e interregional que impliquen
trabajar coordinadamente con proyectos de otros Estados Miembros y de otras regiones
espanolas con la finalidad de promover un intercambio de experiencias, de beneficiarios, de
actuaciones y de productos.

4. Promover, estimular e impulsar la insercion laboral de los demandantes de empleo que
participen en los programas de Empleo-Formacion.
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ACCIONES

1. Actuaciones de programacion, seguimiento, certificacion, evaluacion y control de los proyectos
que se certifican en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 del
Principado de Asturias.

2. Seguimiento y verificacién de operaciones que se certifican en el marco de los programas
operativos plurirregionales del Fondo Social Europeo 2007-2013.

3. Programacion, gestion, seguimiento, certificaciéon y control de los siguientes proyectos
singulares cofinanciados por los fondos de la Unién Europea:

Programa "ACCEDER" (P. O. FSE "Lucha contra la discriminacién").
Programa "RED INTERLABORA" (P. O. FSE "Lucha contra la discriminacion").
Proyecto "FAVILA" (Programa "Leonardo da Vinci-A").

Proyecto "ALFONSO I" (Programa "Leonardo da Vinci-A").

Proyecto "FORJA" (Programa "Leonardo da Vinci-A").

Proyecto "TRASIEGU" (Programa "Erasmus").

Proyecto 2010 de movilidad alumnos FP - C. F. Grado Medio (Programa "Leonardo da
Vinci-A").

Proyecto 2010 de movilidad alumnos FP - C. F. Grado Superior (Programa "Erasmus").

Proyecto "PRACTICAS ESTRATEGICAS PARA LA RETENCION Y TRANSMISION DE
CONOCIMIENTOS DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES" (Programa "Leonardo da
Vinci"-Desarrollo de Innovacién).

Proyecto "KIT DE COMPETENCIAS CLAVE PARA AFRONTAR EL APRENDIZAJE
PERMANENTE" (Programa "Leonardo da Vinci"-Desarrollo de Innovacion).

Proyecto "LABOR" (P. O. Plurirregional FSE "Adaptabilidad y Empleo").

4. Acciones ejecutadas en los proyectos que se enmarcan en el eje prioritario de cooperacion
transnacional e interregional del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 del
Principado de Asturias.

5. En relacion al siguiente proyecto de empleo-formacion promovido por el Principado de Asturias
en 2009:

Escuela Taller "Orfanato Minero", ubicada en Oviedo (40 alumnos trabajadores).
Se realizan las siguientes acciones:

- Gestion de las partidas presupuestarias que financian las actividades de la Escuela
Taller.

- Gestion y seguimiento de las actividades formativas y laborales, conforme a la
normativa reguladora de los proyectos de empleo-formacion.

- Impartir la formacién basica y formacion complementaria previstos en la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo.

- Orientacion, informacion profesional, formacién empresarial y asistencia técnica a
todos los participantes.

- Emision de Certificados de aprovechamiento conforme a los contenidos y requisitos
de los respectivos certificados de Profesionalidad previsto en el R.D. 1506/2003, de
28 de noviembre.

= Seguimiento y evaluacién de la insercion laboral de los participantes.
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6. En relacion a proyectos promovidos y auspiciados por entidades ajenas a la Administracion del
Principado de Asturias y que durante el ejercicio 2009 se estiman en 62 dirigidos a 1.500
alumnos, se realizan las siguientes acciones:

Programacion de las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo que se integrara, en la
medida de lo posible y conforme a los itinerarios de insercion profesional que se definan,
en planes integrales de empleo.

Valoracion de proyectos, y resolucion de concesion de subvenciones, conforme a la
normativa aplicable.

Seguimiento y control de las subvenciones concedidas a los entes promotores de
proyectos.

Realizacion de la seleccion, integrando el Grupo de Seleccion, tanto del equipo docente
como de los participantes.

Gestion y abono del importe de las becas generadas por los alumnos participantes en la
primera fase (6 meses) de las Escuelas Taller.

Orientacion, informacion profesional, formacion empresarial y asistencia técnica a todos
los participantes de proyectos promovidos por entes ajenos la Administracion del
Principado.

Emision de Certificados de aprovechamiento conforme a los contenidos y requisitos de
los respectivos certificados de Profesionalidad previsto en el R.D. 1506/2003, de 28 de
noviembre.

Seguimiento y evaluacion de la insercion laboral de los participantes.

Seguimiento y evaluacion de cuantas actividades sean necesarias para lograr los
objetivos del programa.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Pdg. 264



Pdg. 265

PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 20 1 1

Programa 322J FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DESCRIPCION

Los Decretos 37/2009, de 27 de mayo, y 39/2009, de 3 de junio, encomiendan al Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias el ejercicio de las funciones en materia de formacion
profesional para el empleo.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Servicio de Programacion y Seguimiento de la Formacién para el Empleo y el Servicio de la
Gestion de la Formacion para el Empleo, son los 6érganos encargados de la programacion,
tramitacion administrativa general, gestion, seguimiento y control de las materias encomendadas
en materia de formacion profesional para el empleo.

OBJETIVOS

En materia de formacion para el empleo, los objetivos del organismo son:

1. Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados,
mejorando su capacitacién profesional y desarrollo personal.

2. Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas.

3. Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

4. Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

5. Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de
procesos formativos (formales y no formales), como la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

6. Realizar acciones de mejora de la calidad de la formacion profesional para el empleo, en
cuanto a contenidos, duracién, docencia e instalaciones, asi como evaluar sus resultados.

ACCIONES

Paralelamente a la obtencion de los objetivos relacionados con la formacion para el empleo, el
Servicio Publico de Empleo a través del programa presupuestario 322J "FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ" lleva a cabo diferentes acciones que se agrupan en los
siguientes epigrafes:

1. Desarrollo de la formaciéon de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y
permisos individuales de formacién financiados total o parcialmente con fondos publicos, para
responder a las necesidades especificas de formacion planteadas por las empresas y sus
trabajadores.

2. Desarrollo de la formaciéon de oferta, que comprende los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores desempleados con el fin de ofrecerles una formacién que les
capacite para el desempefio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

3. Desarrollo de la formacion en alternancia con el empleo.

4. Desarrollo de las acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién, que son las que
permiten mejorar la eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo.

TOMO II



2.4. Instituto Asturiano de Estadistica






20 1 1 PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 86 INSTITUTO ASTURIANO DE ESTADISTICA

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO
INFORMACION BASICA Y ESTADISTICA
ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 341.471

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.677

[ 6 | INVERSIONESREALES 1.895.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 93.500
[ 8 | ACTIVOSFINANCIEROS 11.000
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Programa 551B ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA

DESCRIPCION

La institucion central de todo el Sistema Estadistico asturiano es el Instituto Asturiano de
Estadistica (IAE) que se configura como un organismo auténomo dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria en la que residen las competencias en
materia de estadistica

Los fines generales del IAE son:

e Velar por el cumplimiento de los principios de la Ley del Principado de Asturias 7/2006, de 3 de
noviembre, de Estadistica, asi como proponer, desarrollar y aplicar los instrumentos necesarios
para su consecucion.

e Organizar, coordinar e impulsar la actividad estadistica de los diferentes érganos que, en el
ambito del Principado de Asturias, constituyan su sistema estadistico.

® |Integrar y homogeneizar su actividad estadistica con la de otros 6rganos estadisticos de ambito
asturiano, estatal e internacional.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Para la ejecucién de las actividades que le son propias, el IAE contara con los siguientes 6rganos:
a) El Consejo Rector.

b) El Presidente y el Vicepresidente.

c) El Director.

El IAE se estructura en las siguientes areas:

a) Area de Secretaria General.

b) Area de soporte a la actividad estadistica.

c) Area de produccion y difusién estadistica.

OBJETIVOS

1. La planificacion y programacién de la actividad estadistica.

2. Velar por el cumplimiento de los principios de la Ley de Estadistica, asi como proponer,
desarrollar y aplicar los instrumentos necesarios para su consecucion.

3. Organizar, coordinar e impulsar la actividad estadistica de los diferentes érganos que, en el
ambito del Principado de Asturias, constituyan su sistema estadistico.

4. Promover la formacion y perfeccionamiento profesional del personal estadistico.

5. Integrar y homogeneizar su actividad estadistica con la de otros 6rganos estadisticos de ambito
asturiano, estatal e internacional.

6. Promover, impulsar y fomentar la investigacion en materia estadistica.

7. Elaborar y mantener un sistema integrado de estadisticas demograficas, sociales y econémicas
del Principado de Asturias.
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ACCIONES

1. La gestion de sus recursos humanos y de su presupuesto.

2. Realizar las actividades estadisticas que le sean encomendadas por cualquiera de los
procedimientos previstos en la ley.

3. La ejecucion del Plan Asturiano de Estadistica y del Programa Estadistico Anual para 2011.

4. Prestar asistencia técnica a los 6rganos a quienes el programa estadistico encomiende la
elaboracién de estadisticas, ademas de supervisar y coordinar los medios técnicos y materiales
con que se doten las unidades estadisticas.

5. Aprobar, informar la aprobacion y hacer publicos, cuando le corresponda, los resultados de las
operaciones estadisticas.

6. Recopilar y almacenar de forma sistematica la documentacion estadistica disponible.

7. Emitir informe sobre los cuestionarios, procedimientos administrativos y aplicaciones
informaticas que afecten a registros necesarios para la realizacién de operaciones estadisticas.

8. Elaborar el Programa Estadistico para el 2012.
9. Proponer el calendario anual de difusion de resultados y publicaciones estadisticas para 2012.

10.Elaborar y aprobar, en su caso, normas técnicas generales sobre conceptos, definiciones,
maodulos estadisticos, clasificaciones, nomenclaturas y cédigos para la clasificacion de datos, la
presentacion de resultados de las estadisticas de interés para el Principado de Asturias v,
cuando le corresponda, las normas técnicas particulares de cada operacién estadistica.

11.Coordinar las relaciones en materia estadistica de la Administracion del Principado de Asturias
con el resto de las administraciones publicas.

12.Colaborar en materia estadistica con los 6rganos estadisticos de las entidades locales, de las
demas comunidades auténomas, de la Administracion del Estado, de organismos
supraestatales y de cuantos organismos o entes, de cualquier naturaleza, se considere
conveniente para el pleno desarrollo de la actividad estadistica de interés para el Principado de
Asturias.
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2.5. Centro Regional de Bellas Artes
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 90 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL
CULTURA
CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 680.387

| 8 | AcTivOsFINANCIEROS 12.000
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Programa 455F CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES

DESCRIPCION

El Centro Regional de Bellas Artes funciona como un organismo auténomo dependiente del
Principado de Asturias. El contenido de su programa esta basado en las siguientes lineas de
accion:

1. Promover el acceso de la sociedad asturiana a las artes plasticas y aspectos de la cultura
tradicional asturiana en sus diversas manifestaciones favoreciendo su conservacion, difusion y
estudio. Se llevara a cabo con las siguientes actividades:

= Exposicion permanente de los fondos del Museo.

= Exposiciones temporales e itinerantes producidas por el Centro en colaboracién con otras
entidades.

= Exposiciones de Artes Industriales.

= Actividades del Departamento de Conservacién y Restauracion.
=  Actividades de la Biblioteca.

= Educacion en el Museo

=  Estudio y divulgacion del contenido del Museo mediante publicaciones que lo den a
conocer.

=  Seguimiento de los inventarios y preparacion de la catalogacion definitiva.
2. Conservacion y enriquecimiento de las colecciones del Museo.

=  Tareas de Conservacion y Restauracion desarrolladas por los técnicos del Museo en tres
frentes concretos: control de las condiciones medioambientales (temperatura, humedad,
luminotecnia) que contribuyen a la perfecta conservacion de las obras; restauracion de
las que lo precisen en el Taller propio del Museo, y control de marcos y bastidores, para
lo que se cuenta ademas con un Taller de Carpinteria.

3. Servicios de informacién, documentacién y asesoramiento en el ambito de su competencia.

=  Para llevar a cabo esta tarea se ampliara el contenido de la Biblioteca y se mejoraran los
archivos graficos e inventarios.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los 6rganos de Gobierno y Administracion del Centro Regional de Bellas Artes son:
a) Presidente
b) Junta de Gobierno

c) Director

La Junta de Gobierno esta integrada por el Presidente, el Vicepresidente: 9 Vocales, 6 designados
por la Comunidad Auténoma y 3 por el Ayuntamiento de Oviedo; 1 representante de la Consejeria
de Hacienda, y el Director.

A la Junta le compete aprobar los planes de actividades del Centro, sefalar directrices generales
de actuacioén, aprobar el proyecto de presupuesto anual previa conformidad del Ayuntamiento de
Oviedo, visar la cuenta general del presupuesto y de administracion del patrimonio para su
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aprobacion por la Comunidad Auténoma, aprobar el inventario de bienes del Centro, nombrar y
separar al director, proponer a la Comunidad Autbnoma la aprobacion y modificaciéon de la plantilla
de personal del Centro y acordar el ejercicio de las acciones pertinentes en defensa de los
intereses del mismo.

Al Director le corresponde la direccion técnica, artistica y administrativa del Centro, ostentando la
jefatura de personal del mismo, ordenar los pagos y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno
y las resoluciones de su Presidente, asi como cuantas funciones le sean delegadas.

El Centro Regional de Bellas Artes de Asturia ademas de su vinculacién a la Consejeria de Cultura
y Turismo, a la que esta adscrito como Organismo Auténomo y al Ayuntamiento de Oviedo, que
aporta un tercio del presupuesto de ingresos y se encuentra representada en su Junta de
Gobierno, el Museo de Bellas Artes de Asturias tiene estrecha relacién con otros organismos e
instituciones, como son:

= El Museo del Prado, que controla el amplio depdsito realizado el Centro Regional que
forma parte de su exposicién permanente.

=  ElI Museo Nacional Reina Sofia que controla un depdsito similar.
= La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando que controla otro depdsito similar.

] El Ministerio de Cultura, por estar integrado el Centro en el Sistema Nacional de Museos,
y por la colaboracién del Centro Nacional de Exposiciones.

= La Seccién de Bellas Artes de la Biblioteca Nacional que presta informacion y
asesoramiento en materias de dibujo y obra gréfica.

= El Consejo Internacional de Museos (I.C.O.M.), del que forma parte el Museo para
intercambio de informacion.

] La Fundacion FOCUS ABENGOA.

=  Museos Internacionales: El Louvre, el Pompidou, Musée d'Orsay, National Gallery de
Wassington-USA, KunstMuseum, Petit Palais de Paris, Fundacion Museo Nichido de
Tokio, etc.

OBJETIVOS

1. Desarrollo, conservacion y divulgacién de los fondos del Museo.
2. Educacion en el Museo:

La propuesta "Educacién en el Museo", tercera edicion, pretende acercar el Museo de Bellas
Artes de Asturias a los visitantes de todas las edades. El Objetivo de este programa es
provocar la reflexion ante las colecciones que albergamos, al tiempo que proponemos una
variada seleccion de actividades y recorridos, incluyendo las exposiciones temporales,
adaptadas a los diferentes niveles cognitivos en la que puedan participar los centros
educativos, familias y los mas pequefios y todo ello con el fin de despertar su interés vy
potenciar el desarrollo emocional y social. Ademas, y a través de los talleres y acciones
pedagdgicas, se pretende conseguir que el publico participe del patrimonio artistico que
conserva el Museo, desde una perspectiva ludica y creativa, difundiéndose de manera activa e
interdisciplinar.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 92 ORQUESTA SINFONICA PRINCIPADO ASTURIAS

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL
CULTURA
ORQUESTA SINFONICA
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 766.464

[ 6 | INVERSIONESREALES 2.000
| 8 | AcTivosFINANCIEROS 50.000
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Programa 455D ORQUESTA SINFONICA

DESCRIPCION

La OSPA es un organismo autébnomo adscrito a la Consejeria de Cultura y Turismo, cuyo objetivo
es la difusién de la musica mediante actuaciones a desarrollar en el conjunto de la region y fuera
de ella y la realizacion de grabaciones y transmisiones por radio, television u otros medios técnicos
de grabacion.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los 6rganos de gobierno y administracion que llevan a cabo la gestién, administracion y control,
asi como la direccion y establecimiento de objetivos son:

a) Consejo Rector y su Presidente.
b) Gerente.

OBJETIVOS

Difusién de la musica y acercamiento a nuevos publicos.
Estreno de obras.

Mantenimiento de ciclos.

P w0 Db =

Elaboracion de proyectos pedagdgicos y de musica en familia.

ACCIONES

Celebracion de conciertos.
Realizacion de grabaciones.

Intercambios con otras orquestas.

0 bh =

Participacion en Festivales.
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Seccioén 94 CONSEJO DE LA JUVENTUD

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL
CONSEJO DE LA JUVENTUD
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 205.260

| 8 | AcTivOsFINANCIEROS 10.400
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Programa 323C CONSEJO DE LA JUVENTUD

DESCRIPCION

Constituye el fin esencial del Consejo de la Juventud del Principado de Asturias (CJPA) ofrecer un
cauce de libre adhesion para propiciar la participacion, representacion y consulta de la juventud en
el desarrollo politico, social, econémico y cultural de nuestra Comunidad Auténoma.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La ejecucion de este programa corresponde a los érganos de direccion y representacion del
Consejo de la Juventud del Principado de Asturias, establecidos en la Ley 1/1986, de 31 de marzo.

Colaboran en su ejecucion el Instituto Asturiano de la Juventud (Consejeria de Cultura y Turismo).
Asimismo, otros 6rganos de la administracion autondmica también mantienen lineas de
cooperacion y colaboracion institucional: Agencia Asturiana de Emigracion y Agencia Asturiana de
Cooperacién (Consejeria de Presidencia, Igualdad y Justicia), Direccion General de Prestaciones y
Servicios de Proximidad (Consejeria de Bienestar Social), Direccién General de Salud Publica
(Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios), el Consorcio de Transportes de Asturias (Consejeria
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda) y en la Administracién Central el Consejo de la
Juventud de Espafia (Ministerio de Cultura), etc.

OBJETIVOS

El Consejo de la Juventud del Principado de Asturias propone para 2011 el cumplimiento de los
siguientes:

1. Fomentar el asociacionismo juvenil, la comunicacién y cooperacion entre las diferentes
organizaciones del Principado de Asturias, asi como estimular la participacion activa de la
juventud en la vida politica, social, cultural de nuestra Comunidad Auténoma.

2. Ofrecer instrumentos especializados de apoyo y asesoramiento a las Entidades Juveniles y los
Consejos Locales de Juventud miembros del CJPA.

3. Facilitar medios, infraestructuras e instrumentos, a través del Centro de Recursos del CJPA,
que faciliten a las asociaciones y secciones juveniles de otras organizaciones desarrollar
adecuadamente sus programas e iniciativas, con preferencia de aquellos de caracter
interasociativo.

4. Promover un adecuado nivel de formacién del movimiento asociativo juvenil en cuestiones
propias de su accion asociativa a través de programas especificos como el Plan de Formacién
a la Carta y el desarrollo de foros y espacios de formacion, reflexion y analisis.

5. Participar activamente en los diferentes 6rganos consultivos y espacios de participaciéon
constituidos en el Principado de Asturias para trasladar las propuestas debatidas en el seno del
CJPA y las organizaciones que lo forman, en el marco de las politicas de juventud.

6. Colaborar con la Administracion Autondmica en la realizacion de estudios, emision de informes
y demas actividades relacionadas con los intereses y la problematica de la juventud asturiana.

7. Apoyar, mediante servicios especializados, el desarrollo de programas de voluntariado entre la
juventud asturiana, ofreciendo mecanismos de informacion y asesoramiento dirigidos
especialmente a las asociaciones y organizaciones juveniles.
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8. Desarrollar programas que procuren la igualdad de oportunidades entre los y las jévenes
asturianos, superando las diferencias que existen por razén de residencia, formacion, acceso a
la educacion, situacion socio-econémica y laboral, etc.

9. Elaborar y desarrollar estrategias necesarias para reforzar la implantacion real y efectiva del
proceso de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las organizaciones,
asociaciones, secciones y colectivos juveniles de nuestra Comunidad Auténoma.

10.Promover la participacion juvenil a través de programas y proyectos especificos de manera
coordinada con el tejido social en Asturias.

11.Colaborar activamente en la elaboracion y desarrollo del IV Plan Integral de Juventud.

12.Impulsar las actuaciones de los Conseyos de la Moceda de Xixén, Uviéu, Mieres y Llaviana, asi
como facilitar la creacién de otros Consejos Locales de Juventud en los municipios asturianos.

13.Desarrollar programas y acciones dirigidas a jovenes, ofreciendo informacion y asesoramiento
en materia de acceso a vivienda
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Seccioén 95 COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS

Articulo Descripcion
REGULACION ECONOMICA DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA
BANCO DE TIERRAS
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 182.100

[ 6 | INVERSIONESREALES 347.000

[ 8 | ACTIVOSFINANCIEROS 6.000
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Programa 712E BANCO DE TIERRAS

DESCRIPCION

El Banco de Tierras del Principado de Asturias esta constituido por el patrimonio inmobiliario de la
Comunidad Auténoma, integrado por fincas de interés agrario, que tiene por finalidad fomentar la
modernizacién y el desarrollo agrario y social, asi como garantizar el cultivo racional, directo y
personal de la tierra.

La gestion, administracion, defensa y reivindicacion de los bienes y derechos del Banco de Tierras
corresponde a la Comision Regional del Banco de Tierras, configurada como un organismo
autébnomo adscrito a la Consejeria de Medio Rural y Pesca del Principado de Asturias.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La responsabilidad de la ejecucién del programa corresponde a la Comision Regional del Banco
de Tierras.

Las funciones de gestion, administraciéon, defensa y reivindicacion de los bienes y derechos del
Banco de Tierras, encomendadas por la Ley a la Comision Regional del Banco de Tierras, las
desempefian los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de la Comision Regional del Banco de Tierras, integrado por el Presidente, el
Vicepresidente y seis Vocales. El cargo de Presidente corresponde al titular de la Consejeria
de Medio Rural y Pesca; el cargo de Vicepresidente corresponde al Gerente de la Comision
Regional y los Vocales, nombrados por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,
representan asociaciones y sindicatos agrarios representativos, asi como otras instituciones y
estamentos sociales de la Comunidad Auténoma.

b) El Gerente de la Comision Regional del Banco de Tierras y Vicepresidente de su Consejo,
nombrado por el Consejo de Gobierno.

c) El Secretario de la Comisién Regional del Banco de Tierras designado por el Consejero de
Medio Rural y Pesca.

OBJETIVOS
La Comision Regional del Banco de Tierras atendera con caracter general los siguientes fines y
objetivos:

1. Asegurar la administracion del Banco de Tierras, ejerciendo todas las competencias necesarias
y en particular las de conservacién, defensa de la integridad, inspeccion, direcciéon y control de
los bienes afectados.

2. Procurar el incremento y consolidacion del Banco de Tierras, adquiriendo nuevos inmuebles e
interviniendo en los procedimientos sobre ampliacion o exclusion de bienes afectados.

3. Velar por la conservacién del entorno ecoldgico del Banco de Tierras, exigiendo especialmente
una explotacion racional de sus recursos naturales.
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ACCIONES

1. Cese anticipado en la actividad agraria.

El Reglamento (CE) n°® 1698/2005, del Consejo, de 20 de septiembre, relativo al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, siguiendo la linea continuista de anteriores
reglamentos, determina que la jubilacién anticipada de los agricultores debe tener como objetivo
un importante cambio estructural de las explotaciones objeto de transferencia a través de la
medida relativa a la instalacion de jovenes agricultores y de acuerdo con los requisitos relativos a
dicha medida, o mediante la transferencia de la explotaciéon con vistas a su ampliacion, teniendo
en cuenta también la experiencia adquirida con los anteriores regimenes comunitarios en este
ambito.

El Decreto del Principado de Asturias 122/2006, de 5 de diciembre, por el que se constituye el
organismo pagador del Principado de Asturias para la gestién de los fondos del FEAGA y
FEADER, configuré al Banco de Tierras como servicio técnico en lo relativo a las actuaciones de
gestion de la linea de cese anticipado en la actividad agraria. Como servicio técnico este
Organismo Autonomo tiene encomendada la tramitacion de las solicitudes, las verificaciones y
controles necesarios, la custodia de los expedientes, la emision de informes, la expedicién de las
certificaciones de adaptabilidad a la normativa de aplicacion de las solicitudes y la preparaciéon de
los pagos.

Quienes se acojan al cese anticipado deberdn comprometerse a cesar definitivamente en la
actividad agraria y transmitir la parte de su explotacion que sea propiedad a un cesionario agrario
0 a un organismo o servicio de transmision.

El Banco de Tierras opera como servicio de transmisién aceptando la cesidon del uso de las fincas,
los derechos de produccién, cuotas, cantidades de referencia y concesiones administrativas
propiedad de los cedentes que cesan en la actividad agraria. De acuerdo con lo pactado con los
titulares de las explotaciones, desempefia las funciones de mediacién en la venta o arrendamiento
a cesionarios agrarios 0 no agrarios y, en su caso, se hace cargo directamente de las tierras y
derechos de los cedentes para cederlas, a su vez, a agricultores para su cultivo o explotacion con
el fin de asegurar su conservacion y mantenimiento.

En esta doble vertiente de actuacién, como servicio técnico y de transmision, se pretende fomentar
el cese anticipado en el ejercicio 2011 acogiendo como nuevos beneficiarios de las ayudas,
dentro de las disponibilidades presupuestarias y en el marco del vigente Programa de Desarrollo
Rural de Asturias 2007/2013.

2. Movilizacion de patrimonios publicos municipales.

Con el objeto de optimizar y movilizar los patrimonios rusticos municipales, favoreciendo con ello
la reestructuracion y viabilidad de las explotaciones agrarias, con especial incidencia en los
jévenes agricultores y la puesta de valor de los recursos rusticos municipales ociosos o
desconocidos, el Banco de Tierras suscribié convenios con diversos Ayuntamientos.

En el ejercicio 2011 se continuara la investigaciéon de campo y la elaboraciéon de las propuestas de
usos ejecutando los convenios que ya se tienen suscritos, actuando en colaboracién con la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Administraciones Publicas vy
Portavoz del Gobierno que ejecuta el proyecto MODELO (Modernizacién y Desarrollo Local).

3. Gestion del patrimonio de la Comision Regional del Banco de Tierras.

Este patrimonio esta configurado por las fincas adquiridas directamente por el Banco de Tierras y
las que le han sido adscritas por el Principado de Asturias.

Las actuaciones en este patrimonio se limitaran a la gestidn ordinaria de las concesiones ya
otorgadas en ejercicios anteriores y a la adquisicién o, en su caso, adscripcion de nuevas fincas
para ser destinadas a los fines previstos en el articulo 48 de la Ley 4/1989, de 21 de julio de
ordenacion agraria y desarrollo rural.
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4. Permutas voluntarias de fincas rusticas.

Con el objetivo de mejorar la superficie de las explotaciones evitando el minifundismo y logrando la
concentracion de fincas rusticas, se continuara impulsando el programa de permutas aprobado por
el Decreto del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias 80/97, que regula el procedimiento
de concentracion parcelaria de caracter privado.

Puesta en funcionamiento de una Bolsa de fincas rusticas para su arrendamiento garantizado.

En el ejercicio 2011 se pretende poner en funcionamiento la bolsa de fincas rusticas con
arrendamiento garantizado a fin de fomentar la suscripcion de contratos de arrendamientos
ruasticos, incentivando la puesta a disposicion de esta bolsa por la doble garantia de percepcién de
las rentas y devolucion de la fincas en el mismo estado en que fueron arrendadas.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES ANCIANOS

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 120.152.496
SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL 120.152.496
RECURSOS DE ALOJAMIENTO 120.152.496
GASTOS DE PERSONAL 47.903.370

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 59.844.228

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.853
6 | INVERSIONES REALES 12.000.000
[ 8 | ACTIVOSFINANCIEROS 378.045
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Programa 313J RECURSOS DE ALOJAMIENTO

DESCRIPCION

El articulo 37 de la Ley 7/91, de 5 de abril, de asistencia y protecciéon al anciano configura al
Organismo Auténomo como el ente encargado de la gestion de los establecimientos residenciales
para ancianos dependientes de la Administracion del Principado de Asturias, asi como de aquellos
otros recursos o0 programas relacionados con la atencién a las personas mayores que puedan
serle encomendadas por la titular de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, de la que
depende organica y funcionalmente.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La Ley 7/91, de 5 de abril, ya citada, configura al Organismo Auténomo "Establecimientos
Residenciales para Ancianos de Asturias" con los siguientes 6rganos:

De direccion y gestion:

a) El Consejo de Administracion.

b) La Gerencia.

De participacion:

a) La Junta de Participacién Ciudadana.

b) Los tres 6rganos citados tienen unas funciones claramente delimitadas en los articulos 44,
45 y 47 de la citada Ley 7/91.

OBJETIVOS

El objetivo genérico, de conformidad con el articulo 40 de la citada Ley 7/91, es la gestion de la
prestacion de servicios publicos residenciales para personas mayores en la Comunidad
Auténoma, asi como aquellos otros encomendados por el titular de la Consejeria de la que
depende el ERA.

Los principales objetivos especificos para este programa presupuestario son los siguientes:

1. Mantener el nivel asistencial de los servicios y ampliarlos en su caso, y ello en con el fin de que
el ERA sirva en su ambito como instrumento de aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las. Personas en Situacion de
Dependencia.

2. Mantener y mejorar la calidad de atencion y la seguridad en los centros.
3. Mejorar los actuales instrumentos y estructuras de gestién del Organismo.

4. Desarrollar actividades formativas y divulgativas.
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ACCIONES

Los anteriores objetivos se pretenden desarrollar principalmente a través de las siguientes
acciones, entre otras:

1. Objetivo 1.

=  Desarrollar la cartera de prestaciones y servicios a la Comunidad derivada de las
demandas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencién a las. Personas en Situacion de Dependencia.

=  Adaptar las plantillas de profesionales existentes en el ERA a la demanda.

= Actualizar y/o ampliar los conciertos/contratos con entidades ajenas para la reserva y
ocupacion de plazas.

= Puesta en funcionamiento de nuevos recursos y ampliacion/racionalizacion de los
existentes.

=  Estudio y planificacion de nuevos recursos y servicios en funcion de la demanda, incluida
la redaccion de proyectos técnicos de obra y su ejecucion.

= Consolidacion y ampliacion de los programas de Estancias Temporales.
= Consolidacion y ampliacion de programas de Respiro.
=  Consolidacién y ampliacion del Plan de Intervencion en Residencias.

= Fomentar la participacion de las asociaciones de familiares de residentes en las
actividades a desarrollar en los centros.

2. Objetivo 2.

=  Participacion en la planificacion y la ejecucion de las inversiones en los centros
dependientes del Organismo, bajo las directrices de la Consejeria de Bienestar Social y
Vivienda.

= Mantener y ampliar, en su caso, las auditorias de higiene alimentaria, nutricional y
bacterioldgica en los centros.

=  Mejorar las medidas de seguridad mediante la actualizacion y puesta en practica de los
planes de emergencia.

3. Objetivo 3.

= Adecuacién permanente de la estructura organica del ERA a las necesidades de gestion
existentes y al desarrollo de nuevas prestaciones contenidas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las. personas en
situacion de dependencia.

= Actualizacion permanente de los procesos y sistemas de informaciéon y comunicacién del
Organismo, que permitan mejorar los sistemas de gestion.

= Mejora continua de la gestion de ingresos por prestacion de servicios a través de
mecanismos que permitan garantizar y simplificar los tramites para la ejecuciéon del
Contrato de Hospedaje.

4. Objetivo 4.

= Desarrollo y ejecucion del Plan de Formacion anual en coordinacién con la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda y a través de la iniciativa del Instituto Asturiano de
Administracion Publica "Adolfo Posada".

=  Organizar actividades especificas formativas y divulgativas, y colaborar en aquellas otras
de organizacién externa que se considerasen convenientes en su caso.
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T

ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 97 SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 1.476.243.483
SANIDAD 1.476.243.483
ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES 22.218.758
GASTOS DE PERSONAL 9.607.606

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 416.152

[ 6 | INVERSIONES REALES 100.000
| 8 | AcTivOsFINANCIEROS 95.000

412F FORMACION DE PERSONAL SANITARIO 25.556.425
1 GASTOS DE PERSONAL 25.551.425

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS [ 5.000]

412G ATENCION PRIMARIA 542.104.880
1 GASTOS DE PERSONAL 176.755.641

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.464.637

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.199.602

[ 6 | INVERSIONES REALES 400.000
| 8 | AcTivos FINANCIEROS 285.000

412H ATENCION ESPECIALIZADA 862.625.597
1 GASTOS DE PERSONAL 520.195.597

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 337.800.000
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 97 SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO

Articulo Descripcion

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.610.000
6 | INVERSIONES REALES 500.000
| 8 | ACTIVOSFINANCIEROS 1.520.000

4121 SERVICIOS DE SALUD MENTAL 23.737.823
1 GASTOS DE PERSONAL 21.660.410

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.077.413
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MEMORIA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DESCRIPCION

La Ley General de Sanidad 14/86 de 25 de Abril, en desarrollo del titulo octavo de la Constitucion,
anticipo la descentralizacion de la gestion del Sistema Nacional de Salud en Servicios de Salud
Autonémicos y la transferencia a las Comunidades Auténomas de las competencias de gestion de
la asistencia sanitaria, la prestacion farmacéutica y el transporte sanitario.

La Ley 1/92 por la que se cred el Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) permitio
dar un marco adecuado a la configuracién y organizacion (Decreto 60/94) del Servicio de Salud del
Principado de Asturias y la adscripcion al mismo de los centros y servicios inicialmente
dependientes de la Comunidad Auténoma.

A partir del 1 de enero del 2002, mediante el Real Decreto 1471/2001 de 27 de diciembre, se
produjo la transferencia efectiva de la totalidad de centros y servicios asistenciales, prestaciones
farmacéuticas y transporte sanitario, dependientes hasta esa fecha de la Administracion General
del Estado.

Este programa nacido inicialmente con la adscripcién de servicios propios en noviembre de 1994,
adquirié a partir del afio 2002 una nueva dimensién de gestion. Es por ello que, con los actuales
presupuestos, se contempla este programa con un objetivo general que corresponde a las
responsabilidades de prestacion de servicios asistenciales a la poblacion y de gestiéon de los
recursos propios y de los transferidos el 1 de enero de 2002.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Para la ejecucién del programa se estructuran los siguientes érganos responsables:
a) ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION:

=  El Consejo de Administracion.

El Director Gerente.
b) ORGANOS DE PARTICIPACION:
=  El Consejo de Salud del Principado de Asturias
FUNCIONES:
Constituyen el nucleo fundamental sobre el que se asienta la financiacion del presente programa.
ASISTENCIA:

Comprende las prestaciones establecidas en el Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre
ordenacion de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, complementadas por la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

DOCENCIA:

A través de los servicios basicos propios previstos en el Real Decreto 174/2003, de 28 de agosto,
de estructura organica basica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de la Consejeria de
Salud y Servicios Sanitarios, del Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada" y
del desarrollo de los acuerdos y convenios existentes con las Instituciones Académicas
Universitarias y de otro ambito.
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INVESTIGACION:

Mediante actividades derivadas de la gestion del conocimiento que resultan consustanciales a la
practica clinica, asistencial o de gestién y de aquellas otras reguladas por convenios, becas,
acuerdos o compromisos con las instituciones que operan en el ambito de la |+D asturiana.

RECURSOS:
Los previstos en los Decretos que desarrollan el Mapa Sanitario Regional.

Los propios del Servicio de Salud del Principado de Asturias con anterioridad al 1 de enero de
2002.

Los afectados por el Real Decreto 1471/2001 de 27 de diciembre por el que se efecturaron la
transferencia efectiva de la totalidad de centros y servicios asistenciales, dependientes hasta esa
fecha de la Administracién General del Estado.

Los creados en el Decreto 256/2007, de 17 de octubre, de estructura organica basica del Servicio
de Salud del Principado de Asturias.

Los recursos adscritos por la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios a la gestion del Servicio
de Salud del Principado de Asturias como consecuencia de su incorporacion a los Contratos de
Gestion.

Los convenios, conciertos y colaboraciones que para la atencién sanitaria se establezcan con
proveedores, en particular los establecidos con los hospitales pertenecientes a la Red Sanitaria de
Utilizacion Publica.

Los previstos de la transferencia del Instituto Social de la Marina.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar las actuaciones sanitarias y de gestién de los servicios sanitarios propios y transferidos
con la finalidad de proteger y mejorar el nivel de salud de la poblacién, segun los principios
informadores de las actuaciones sanitarias en el Principado de Asturias, y en particular las
incluidas en el Plan de Salud para Asturias.

Con el fin de definir un marco de mejora de la organizacion de los servicios sanitarios, el Servicio
de Salud elaborara en el afio 2011 un plan estratégico que permita la redefinicion de los procesos
organizativos y de las estructuras que soportan la prestacion de los servicios y la asistencia
sanitaria a la poblacién asturiana.

OBJETIVOS CORPORATIVOS:

1. Mejora continua de la asistencia y los servicios que realizan el conjunto de
instituciones sanitarias.

1.1 Orientar los servicios mediante el desarrollo de los objetivos establecidos en
planes y programas de salud respecto a la prevenciéon de la enfermedad y al
tratamiento precoz de los problemas de salud prioritarios.

La Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, a través del Plan de Salud para Asturias,
determina, en base a la informacion epidemiolégica, los problemas de salud prioritarios y los
correspondientes programas de salud para su abordaje, asi como las actividades y actuaciones
que deben ser ejecutadas desde los servicios sanitarios.

El Servicio de Salud realizara las acciones necesarias para la ejecucion de los programas
prioritarios de salud, incorporando progresivamente la gestion por procesos y desarrollo de
actividades en el conjunto de la organizacion sanitaria.

En el afio 2011, se contemplaran los programas y servicios que define la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y la Cartera de Servicios que se
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define en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion,
adoptando las medidas de gestion para la consolidacién, en unos casos, e implantacién, en otros,
de los programas que se mencionan a continuacion:

ATENCION AL CANCER

= Desarrollo para el ejercicio 2011 de las estrategias contempladas en el Programa de
Atencion al Cancer para Asturias 20010-2013 segun la priorizacion resefiada en el
mismo.

= Actualizacion y revisiéon de las oncoguias de procesos hematolégicos.
= Evaluacion de la Estrategia de cuidados paliativos para Asturias.

= Desarrollo y valoracién para grupos de alto riesgo de un programa de Prevencion de
Cancer de Colon y Recto.

= Implantacién y consolidacion del Plan de prevencion del Cancer de Cervix y
determinacion del Papilomavirus.

PREVENCION DE TUBERCULOSIS Y SIDA:

= Seguimiento y evaluacién del Programa en las Areas Sanitarias.

PROGRAMA DE VACUNACIONES:

= Desarrollo y ejecucion de los objetivos establecidos por la Autoridad Sanitaria en el
Calendario de Vacunacién Infantil, Campafia de Vacunacién Antigripal 2011-2012 y
Otras Campafas especiales.

PROGRAMA DE SALUD BUCODENTAL:

= Evaluacion y extension de objetivos del programa de Salud Bucodental para el 2011.

PROGRAMA DE ATENCION AL DEFICIT AUDITIVO INFANTIL:

= Continuidad de colaboracién con la red educativa, continuidad y mantenimiento de los
programas de rehabilitacion.

PLAN PRANA: (Plan Regional de Atencion al Nifio y Adolescente con Asma).

= Continuidad de actividades correspondientes al Programa (captacion, diagnostico,
seguimiento, actividades educativas, etc.).

DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

= Desarrollo del Programa realizado en colaboracion con el Instituto Asturiano de la Mujer,
con un importante objetivo de fomento de politicas de género.

= Mantenimiento del Plan de formacion especifico de difusién del Protocolo Sanitario para
mejorar la atencion sanitaria a las mujeres victimas de la violencia de género en
atencién primaria y atencién especializada, mediante talleres especificos.

= Evaluacion del Programa de Atencion Psicosocial a la Mujer.

Memoria de Objetivos Pdg. 306



Pdg. 307

PRESUPUESTOS GENERALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 20 1 1

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL TABAQUISMO

= Desarrollo y seguimiento del Programa de Prevencion y control del tabaquismo 2009-
2012.

1.2 El Servicio de Salud mejorara la capacidad de respuesta a demandas y expectativas
ciudadanas.

El Servicio de Salud del Principado de Asturias realizara un esfuerzo con el fin de orientar los
servicios a las necesidades sentidas y a las expectativas de calidad de atencion de la poblacion
asturiana.

Para lograr este objetivo se desarrollaran planes, programas y actuaciones entre las que se
destacan:

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD:

= Mantenimiento y ampliacion del Sistema de Gestion de la Calidad, en base a la Norma
UNE-EN-ISO 9001:2000.

= Impulso y desarrollo del modelo EFQM en Salud Mental.

= Continuidad del proceso de Acreditacion con el modelo Joint Commission Internacional
en la red de hospitales publicos y de Centros de Salud. Reacreditacion de dispositivos
acreditados.

= Implantaciéon y evaluacion de procesos de calidad en relacion con los derechos del
paciente en las unidades y areas de gestion clinica.

= Seguimiento de la implantacion y evaluacion de los Programas Clave de Atencion
Interdisciplinar.

= Reorganizacion de la practica enfermera en Atencion Primaria.

= Desarrollo de los sistemas de coordinacion entre los diversos dispositivos de atencion e
informacién al usuario.

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD:
= Impulso y desarrollo del proyecto de integracion de la historia clinica electrénica.
= Consolidacion de cita web.

= Consolidacion y potenciacion de la pagina web de Astursalud.

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA GESTION CLINICA:

= Extension, Consolidacion y evaluacion de las areas y unidades de gestidn clinica en
Atencion Primaria y Atencion Especializada.

= Implantacién y desarrollo del sistema de informacién y evaluacién para el seguimiento
de las Unidades de Gestion Clinica.

ATENCION A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS:

= Colaboracion institucional con otras entidades publicas para mejorar la gestiéon de las
urgencias y emergencias.

= Difusién de los protocolos clinicos y guias de actuacioén, en los procesos asistenciales
mas frecuentes, en el ambito de las urgencias y emergencias.
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PROGRAMA DE GESTION ASISTENCIAL:

Este programa tiene como objetivo ajustar los tiempos en la atencidon, basandose en criterios
clinicos, de seguridad, de equidad y en las expectativas de los usuarios del sistema y sus
familiares. Para lograr este objetivo se realizaran las siguientes acciones:

Mantener la Lista de Espera Quirurgica (L.E.Q) por debajo de 180 dias.
Mantener un indicador de demora media de intervencion quiriurgica menor de 60 dias.

Conseguir reducir la demora media de consultas en atencién especializada por debajo
de los 30 dias.

Analisis de los cupos 6ptimos en Atencién Primaria.

Impulso y extension del proyecto de Gestion del Proceso Asistencial en Atencion
Primaria (GOPA).

Continuar con el desarrollo de programas de atencion y cuidados domiciliarios en las
Areas Sanitarias.

Continuidad en la Implantacion del Programa de Atencion a las Personas Cuidadoras.

PLAN ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL:

Implantaciéon de las Estrategias para el desarrollo y mejora de la salud mental en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias 2010-2015.

Impulso de la deteccién precoz y atencion psiquiatrica en Trastornos Generalizados del
Desarrollo en la edad infantil.

Impulso del Programa de Insercién Social y Laboral de Personas con Enfermedad
Mental Grave.
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Seccioén 98 JUNTA DE SANEAMIENTO

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 155.007.240
BIENESTAR COMUNITARIO 155.007.240
SANEAMIENTO DE AGUAS 155.007.240
GASTOS DE PERSONAL 495.130

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.015.312

GASTOS FINANCIEROS 4.211.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.280.758
[ 6 | INVERSIONESREALES 117.097.975

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.902.025
| 8 | AcTivosFINANCIEROS 5.040
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Programa 441B SANEAMIENTO DE AGUAS

DESCRIPCION

La Constitucion ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar por la utilizaciéon
racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y
defender y restaurar el medio ambiente; mandato que cobra especial relieve respecto del agua,
tanto por su caracter de recurso escaso que debe de satisfacer muy distintas necesidades, cuanto
por la incidencia en la calidad de vida (disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo doméstico e
industrial).

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La delimitaciéon de las competencias que hace nuestro ordenamiento juridico, afecta tanto a las
administraciones locales como a los organismos de cuenca dependientes del Estado y al
Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
Infraestructuras. La planificacion y control coordinados del funcionamiento del sistema, en su mas
amplio sentido, técnico, econémico y administrativo, adquiere en éste contexto una importancia
fundamental.

El responsable principal es el Organismo Autonomo Junta de Saneamiento, adscrito a la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras, con personalidad
juridica propia, plena capacidad de obrar y patrimonio propio. Goza de autonomia funcional para el
cumplimiento de las funciones que la ley 1/1994 de 21 de febrero, sobre Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas en el Principado de Asturias, le asigna.

FUNCIONES

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 1/94, de 21 de febrero, sobre Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas en el Principado de Asturias, a la Junta de Saneamiento le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma:

1. La promocién, orientacion, coordinacion e informacién de las actuaciones concernientes a la
planificacion, ejecucion y explotacion de las infraestructuras de aguas residuales, estaciones
depuradoras y emisarios submarinos, asi como de los sistemas de reutilizacién de las aguas
depuradas.

2. La gestién, recaudacion y administracion del Canon de Saneamiento.

3. La distribucion de los ingresos procedentes del Canon de Saneamiento, fijando las
asignaciones que correspondan a las entidades responsables de la explotaciéon y
mantenimiento de las estaciones depuradoras de aguas residuales.

4. El establecimiento de los objetivos de calidad de los efluentes de cada una de las estaciones
depuradoras de aguas residuales, asi como de los beneficios econdmicos a otorgar a las
entidades responsables de su gestion en funcion del logro de tales objetivos.

5. Informar preceptivamente, antes de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, los planes
directores de obras en lo referente a obras de depuracion.

6. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del organismo.

La Ley 1/1994 de 21 de febrero, crea el Canon de Saneamiento, cuya recaudacion queda afectada
integramente a los gastos de explotacion, mantenimiento y conservacion de las obras e
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instalaciones de depuracién de aguas residuales definidas en la Ley o consideradas en los Planes
Directores como de interés regional, asi como, en su caso, a la financiacién de gastos de inversion
en las mismas.

OBJETIVOS

La inversidon en obras e infraestructuras incluidas en el Convenio de colaboracién entre el
Principado de Asturias, el Ministerio de Medio Ambiente y la Confederacién Hidrogréafica del Norte
por el que se fija el esquema general de coordinacion y financiacion para la ejecucion en el
Principado de Asturias del Plan Nacional de Calidad de las Aguas: saneamiento y depuracion
2007-2015.

Los objetivos concretos son, que en el 2011 estén en ejecucion las siguientes obras:

1. Colector Interceptor Rio Abofio 22 fase.

2. EDAR del rio Andallon y conexidon con el saneamiento de EI Escamplero (Las Regueras).
3. Colector-interceptor del rio Nonaya. Tramo: Cornellana-Salas.
4

. Colectores Interceptores y Obras de Fabrica del Sistema Integral de Saneamiento y
Depuraciéon del municipio de Caso (Fase |) y del Enlace entre la edar de Rioseco y el
Interceptor del Nalén en El Condado.

Saneamiento y Depuracién de la Cuenca del Rio Sama (Grado).
Edar de Panes.

Edar de Cabrales.

EDAR Rio Riosa.

Saneamiento de la cuenca del rio Riosa (Riosa y Morcin).

© © N o o

10.Saneamiento Zona Sureste de Castrillén (Quilofio y Pillarno).
11.Colectores generales Reconco y Pervera (Carrefio y Gijon).
12.Reforma de EDAR Llanes.

13.Saneamiento San Roque del Acebal (Llanes).

14.Colector Interceptor del Valle de Cuna y Cenera (Mieres).
15.Saneamiento y EDAR de Villabre (Yernes y Tameza).

16.Saneamiento y depuracion de Calavero (lllas).

17.EDAR en Camporriondi y colectores en Cien y Vega de Cien (Amieva).

18.Recogida y canalizacion de los vertidos de aguas residuales al rio la Raposa - rio Montés
(Langreo).

19.Saneamiento de San Julian, Malneria y Valdedo (Grandas de Salime).
20.Mejora de saneamiento y depuracion de Sames en el Lic y Zepa Ponga-Amieva (Amieva).

21.Saneamiento de Sabugo y conexion al saneamiento de Otur en la Reserva Natural Parcial de
Barayo, LIC y ZEPA Penarronda-Barayo y Paisaje Protegido Costa Occidental (Valdés).

22.Saneamiento de San Pedro de Villoria y conexién con el colector-interceptor de Villoria en el
LIC y paisaje protegido de Cuencas Mineras (Laviana).

23.Reforma de la EDAR de Villaviciosa e incorporaciones del saneamiento de las parroquias de
Selorio, Carda y Tornon (Villaviciosa).
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24.Saneamiento y depuracion de La Bargana en el LIC y Paisaje protegido de las Cuencas
Mineras (Laviana).

25.Saneamiento de Tolivia y conexion de la red de saneamiento de San Pedro de Villoria en el LIC
y Paisaje Protegido de las Cuencas Mineras (Laviana).

26.Emisario submarino de Cudillero.
27.Saneamiento y depuracion de Merujal en el LIC Cuencas Mineras (Laviana).
28.Saneamiento de Paramo. LIC Montovo-La Mesa y ZEPA Ubifa-La Mesa (Teverga).

29.Saneamiento y depuracion de Gedrez en el LIC Fuentes del Narcea y del Ibias y ZEPA Fuentes
del Narcea, Degana e Ibias (Cangas del Nancea).

30.Saneamiento y depuracion de la Parroquia de Pandenes (Cabranes).
31.Saneamiento y depuracion de Las Quintanas en el LIC Cuencas Mineras (Laviana).
32.Saneamiento y depuracion de Amieva en el LIC y ZEPA Ponga - Amieva (Amieva).

33.Saneamiento de El Pueblo y conexiéon al bombeo de Bafiugues en el LIC y ZEPA Cabo Busto -
Luanco (Gozon).

34.Saneamiento de EI Monte y conexion al bombeo de Bafiugues en el LIC y ZEPA Cabo Busto -
Luanco (Gozén).

35.Saneamiento y depuracion de Santullano en el LIC y ZEPA Somiedo (Somiedo).
36.Saneamiento y depuracion de Besullo en el LIC Sierra de los Lagos (Cangas del Narcea).

37.Estanques de Tormenta en las Estaciones de Bombeo de la red de saneamiento del Concejo
de Llanes.

38.EDAR de Navelgas (Tineo).

39.Colector de conexion de la red de saneamiento de La Reguera con la de Norefia (Norefia).
40.Saneamiento y EDAR de Villayon.

41.Saneamiento de la Vega de Sariego - Siero.

42.Emisario para vertido al mar de los efluentes procedentes de la EDAR de El Franco.
43.Saneamiento de Monte Coya (Pilofia).

44.Saneamiento de San Roman (Pilofia).

45.EDAR de Malpica para el tratamiento de los vertidos de aguas residuales en la cuenca del
Arroyo de Ponteo (San Claudio).

46.Saneamiento de las parroquias rurales de Fano, Valdornén y Caldones (Gijon).
47.Saneamiento de las parroquias rurales de Porceyo y L"Abadia Cenero (Gijon).
48.Renovacion y ampliacion del saneamiento del nucleo de Porria (Llanes).
49.Saneamiento y EDAR de Proaza y Santo Adriano.

50.Saneamiento y EDAR de Tufa (Tineo).

51.Saneamiento y EDAR de Taramundi.

52.Saneamiento y EDAR de Bimenes.

53.Colector Santa Eulalia de Morcin - Argame.

54.Colector interceptor del rio Albares. Tramo: Camparnones - Cancienes (Corvera).
55.EDAR de San Antolin de Ibias.

56.Saneamiento y EDAR de Villabona
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ACCIONES

1. Gestidn de todos los procedimientos en relacion con el Canon de Saneamiento que no han sido
delegados en la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Realizacion de mediciones periddicas de las caracteristicas de los efluentes en vertidos
industriales para la determinacion directa de la carga contaminante, asi como en estaciones
depuradoras de aguas residuales, con objeto de contrastar los sistemas de control actualmente
en funcionamiento.

3. La inversibn en obras e infraestructuras, y la financiacion de las que realicen otras
administraciones, segun las disponibilidades que el canon recaudado permita, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley 1/94, de 21 de febrero, su normativa de desarrollo, el Plan Director
de Obras de Saneamiento del Principado de Asturias 2002-2013, y en especial obras incluidas
en el Convenio de colaboracién entre el Principado de Asturias, el Ministerio de Medio
Ambiente y la Confederacion Hidrografica del Norte por el que se fija el esquema general de
coordinacioén y financiacion para la ejecucién en el Principado de Asturias del Plan Nacional de
Calidad de las Aguas: saneamiento y depuracién 2007-2015.

4. Fijaciéon de las asignaciones con cargo al Canon de Saneamiento, que corresponden a las
entidades responsables del mantenimiento y explotacion de las estaciones de depuracién de
aguas residuales.

5. En los concejos que contraten externamente el mantenimiento y explotacion, la Junta de
Saneamiento ofrece a los concejos que lo requieren, especialmente los mas pequefios,
asesoramiento acerca de la especificacion y redaccion de contratos, y la evaluacion de ofertas.
En muchos casos, estos aspectos pueden ser costosos y complicados para los concejos. Esta
situacion se produce especialmente cuando la tecnologia es compleja y sujeta a cambios
frecuentes, y la especificidad de los equipos fisicos y humanos que son necesarios para
producir el servicio son muy elevados, con el riesgo afadido de crear dependencia del
proveedor.
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Seccion 99 SERIDA

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA
INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 396.100

[ 6 | INVERSIONESREALES 4.400.393

| 8 | AcTivosFINANCIEROS 45.000
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Programa 452F INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA
DESCRIPCION

En el ejercicio 2011, el SERIDA refuerza el impulso dado en 2010 a las actividades de
transferencia y diversificacion de la produccion agraria, incorporando nuevos efectivos al
Departamento Tecnologico y de Servicios y consolidando las actividades demostrativas
agroganaderas, silvo-pastorales y de conservacién de recursos genéticos de interés alimentario,
como las razas autéctonas en peligro de extincién o las variedades vegetales de manzano, vid,
judia, horticolas, arandano y escanda. En particular, se prestara especial atencion a las
actuaciones en zonas peri-urbanas, marginales de matorral y degradadas. Se contintia con el
programa de selvicultura aplicada a especies cultivadas de coniferas y frondosas, el desarrollo
tecnologico de la cadena de valor de equipamientos para co-combustion de materiales
procedentes de operaciones en bosques y la diseccion genética de caracteres de interés y
aplicacién en la conservacion y mejora de Pinus pinaster Aiton.

Durante el ejercicio 2011 se dara continuidad a los programas de produccién animal; asi, por
ejemplo, se estudiaran las respuestas productivas y parasitosis del caprino y el caballar bajo
diferentes practicas de manejo del pastoreo en areas marginales de brezal-tojal y la produccion
ecolégica agroganadera como alternativa frente a sistemas convencionales en la Cornisa
Cantabrica. Los programas de investigacion en biotecnologia cobran un fuerte impulso, desde la
genética animal, a través del uso combinado de marcadores polimorficos para la caracterizacion
de pequefios rumiantes, las técnicas de reproduccion asistida mediante la identificacion y analisis
funcional de proteinas especificas sintetizadas en el Utero bovino, el estudio de bio-marcadores de
calidad en la carne relacionados con el estrés celular ante- y-peri-sacrificio, el desarrollo de un
metodo seroldgico para el diagnéstico "multiespecie” de la sarna sarcoptica mediante el uso de
antigenos recombinantes y anticuerpos monoclonales especificos de Sarcoptes scabiei, el estudio
de la Tricomonosis y Campilobacteriosis genitales bovinas y la tuberculosis en la cabra doméstica
(Capra hircus), corzo (Capreolus capreolus) y tejon (Meles meles) y la evaluacion de las
enfermedades bacterianas emergentes que afectan a especies con interés agronémico en Asturias
o la secuenciacion del genoma y del transcriptoma de Phaseolus vulgaris.

A lo largo del afo 2011 cobrara especial interés, en el area de produccién fruticola, la linea de
trabajo dirigida a la seleccion de clones de vid autéctono y la mejora del cultivo del vifiedo de la
zona suroccidental de Asturias y de los sistemas de produccion de manzana en agricultura
ecoldgica, continuando con la mejora genética de la resistencia, regularidad productiva y calidad
del fruto de variedades de manzano de sidra. Finalmente, se continda con las investigaciones en
tecnologia de alimentos, en lo relativo a la calidad de la carne y el sistema de maduracién de ésta
y de la biotransformacion fruticola, con especial énfasis en la sidra y sus derivados industriales,
como el aguardiente. Se hace especial hincapié en los recursos microbianos, en concreto en la
caracterizacion genética y la evaluacién y conservacién de bacterias lacticas aisladas de sidras
asturianas. También, se pondra a punto la transferencia de tecnologias macro y micro NIRS para
el control de de materias primas y piensos. En la linea de apoyo a los Consejos Reguladores, se
gestionaran los correspondientes Convenios con la DOP Sidra de Asturias, Faba Granja y Vino de
Calidad de Cangas. Las actuaciones detalladas anteriormente son complementarias a las
previstas por la Direccion General de Ganaderia y Agroalimentacion, Desarrollo Rural y Politica
Forestal de la Consejeria de Medio Rural y Pesca.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

a) Centro de Investigacion de Villaviciosa.

b) Centro de Biotecnologia de Deva (Gijon).
c) Estacion Experimental de la Mata (Grado).
d) Estacion Experimental El Carbayal (lllano).
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OBJETIVOS

1. Ejecucion de programas de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de Tecnologia
Agroalimentaria a través de las Areas:

= Sistemas de Produccion Animal

= Nutricién, Pastos y Forrajes

=  Genética y Reproduccion Animal

=  Sanidad Animal

=  Cultivos Hortofruticolas y Forestales
=  Tecnologia de los Alimentos

2. Desarrollo de programas experimentales de demostracion de tecnologia agraria y alimentaria a
través de las Areas:

= Experimentacion y Demostracion Agroforestal
= Seleccion y Reproduccion Animal
3. Prestacion de servicios laboratoriales a través de las Unidades:
=  Laboratorio de Nutricion Animal
= Laboratorio de Sidras y Derivados.
4. Transferencia de resultados de la investigacion a través del érgano administrativo competente:

*  Area de Transferencia y Formacion

ACCIONES

1.1.-Area de Sistemas de Produccién Animal. Se estudiaran las respuestas productivas y
parasitosis del caprino y caballar bajo diferentes practicas de manejo del pastoreo y
disponibilidades de vegetacién en areas marginales de brezal-tojal, y la conducta de pastoreo y las
producciones del vacuno y equino cuando son manejados en brezales con diferente disponibilidad
de superficie de pradera, analizando el impacto en la flora y fauna. Se continuara con la
optimizaciéon de la produccion ecoldgica agroganadera (sistema mixto manzano-ovino y vacuno
mono-especifico) como alternativa frente a sistemas convencionales de produccién de la Cornisa
Cantabrica. En relacién con los estudios de la calidad de la carne, se trabajara en la identificacion
de bio-marcadores de calidad relacionados con el estrés celular ante- y-peri-sacrificio. Y desde la
perspectiva de la sanidad se abordara el estudio de la tricomonosis y campilobacteriosis genitales
bovinas, abordando la epidemiologia y el impacto econémico en los sistemas extensivos de
montafa.

1.2.-Area de Nutricion, Pastos y Forrajes. Tendran continuidad y se potenciaran los programas de
investigacion y desarrollo contratados con empresas, asociaciones y cooperativas agrarias sobre
la mejora de la eficiencia de la nutricion, mediante el uso de herramientas informaticas que
permitan una formulacién de raciones correcta al minimo coste y de los estandares de calidad de
la leche a través de una 6ptima utilizacion de ensilados, henos y forrajes. Se hara especial énfasis
en el maiz forrajero, evaluando variedades comerciales y recursos genéticos locales (maiz grano y
forrajero). Se dara continuidad a los estudios sobre la influencia del manejo del vacuno lechero en
la calidad nutritiva de la leche, con particular incidencia en la fraccién lipidica de la leche y
oligoelementos que tienen interés nutricional para las personas mayores. En lo relativo al porcino,
se continuara con la caracterizacion de las producciones de gochu asturcelta en funciéon de
diferentes estrategias de cebo, utilizando y manteniendo el ndcleo de multiplicacion de esta raza.

1.3.- Areas de Genética, Seleccion y Reproduccién Animal. La Unidad de Genética continuara con
el estudio del uso combinado de marcadores polimérficos en la filogenia del cromosoma Y de
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rumiantes, llevando a cabo estudios de paternidades de bovino y caballo Asturcén y el analisis de
scrapie. En la linea de apoyo a la conservacion de los recursos genéticos autdctonos, se
continuara trabajando en la aplicacion de alta Presion Hidrostatica (HHP) para la mejora de la
congelabilidad de gametos y embriones bovinos, la caracterizacion de lineas genéticas en dos
razas equinas espafiolas en riesgo para el desarrollo de estrategias de conservaciéon de su
variabilidad genética, el mantenimiento y ampliacién del banco de recursos zoogenéticos de razas
domésticas autdctonas en peligro de extincién en Asturias y la conservacién ex situ, mediante la
utilizacion de técnicas de reproduccion asistidas, de material biologico de las citadas razas. Por
otra parte, la Unidad de Reproduccion trabajara en células troncales asi como en la utilizacion del
semen sexado para la mejora de las biotecnologias reproductivas in Vitro en ganado vacuno, la
mejora de las técnicas FIV mediante el estudio de las interacciones entre el utero y el embrién
bovino durante la transicion de moérula a blastocisto y la identificacion y analisis funcional de
proteinas especificas sintetizadas en el utero bovino durante el desarrollo temprano de embriones
machos y hembras.

1.4.- Area de Sanidad Animal. Se continuara con el estudio de la tuberculosis en la cabra
doméstica (Capra hircus), corzo (Capreolus capreolus) y tejon (Meles meles) de Asturias,
analizando la prevalencia y la interaccion con la tuberculosis bovina. También, se dara continuidad
al estudio epizodtico de cepas de Mycobacterium avium Subs. Paratuberculosis. Y, en relacion con
la optimacion de los test diagndstico, se desarrollara un método serolégico para el diagnéstico
"multiespecie" de la sarna sarcoptica mediante el uso de antigenos recombinantes y anticuerpos
monoclonales especificos de Sarcoptes scabiei, identificando antigenos con potencial vacunal. Se
continuara con los controles de virosis en salménidos en las piscifactorias de Asturias.

1.5.- Area de Cultivos Hortofruticolas y Forestales. Los trabajos de fitopatologia se centraran en el
estudio de las bacteriosis emergentes y la lucha biolégica contra el chancro del castafio. Se dara
continuidad a la mejora genética de especies hortofruticolas (manzano y judia) y forestales
(castafo y pino pinaster) y la conservacion, identificacion, caracterizacion, evaluacion y utilizacién
de los recursos fitogenéticos de interés para Asturias (castafio, escanda, nogal, avellano, judia,
especies horticolas, manzano y arandano). Proseguira el estudio de sistemas silvo - pastorales y
se dara continuidad al desarrollo e implantacion de técnicas de selvicultura y de produccion de
biomasa. El programa de investigacion sobre el castafio se centrara en la normalizacién de los
productos madereros y en el control de calidad de la madera de castafio, mediante técnicas
fisicas, para su uso en infraestructuras, construccion e industria del mueble. Se optimizaran
técnicas de cultivo de productos hortofruticolas (manzano y judia) respetuosas con el medio
natural y productoras de alimentos seguros y de calidad. Y, finalmente, se continuara con la
caracterizacion y recuperacion de variedades minoritarias de vid de la zona de Cangas del Narcea,
con el fin de efectuar una seleccion clonal y determinar el potencial enolégico de éstas, mejorando,
paralelamente, las técnicas viticolas.

1.6.-Area de Tecnologia de los Alimentos. Se dara continuidad al apoyo técnico al Consejo
Regulador de la Denominacién de Origen Protegida de la Sidra de Asturias, en lo referente a la
calificacion de las producciones amparadas en esta denominacién y formacion de catadores y se
apoyara a la Indicacion Geografica "Vino de Calidad de Cangas" en la calificacion fisico - quimica
de los vinos acogidos a la Indicacién Geografica. En relacién con las bebidas espirituosas, se
realizara un estudio sobre el uso potencial aromatico de la magaya y la obtencién de aguardiente
de sidra de calidad. También, se tratara de establecer la relacion entre los marcadores quimicos y
los descriptores sensoriales de calidad de la sidra y determinadas alteraciones de ésta, estudiando
los aspectos tecnoldgicos implicados en la calidad sensorial de la sidra natural. Finalmente, se
efectuard una caracterizacion genética, y una evaluacién de bacterias lacticas aisladas de sidras
asturianas.

2.1.- Area de Experimentacién y Demostracion Agroforestal. Se continuara con el apoyo
tecnoldgico a los productores de escanda (ASAPES) para obtener lineas homogéneas a partir de
las poblaciones locales de escanda, orientando la seleccion de poblaciones hacia lineas
productivas, que no encamen y produzcan harina de buena calidad; paralelamente, se optimizaran
técnicas de cultivo compatibles con la produccién organica y se caracterizara la escanda
asturiana. Se evaluaran los efectos de la aplicacion de técnicas de injerto sobre plantas de
arandano en la produccion tardia fuera de época y en la calidad del fruto y se pondra en marcha,
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en colaboracién con la asociacion Puente de los Santos, un ambicioso programa de implantacion
del cultivo de pequefios frutos para promover el desarrollo rural y la economia agraria. También,
se dara un impulso muy importante, en colaboracion con el Programa de Genética Vegetal, a las
investigaciones en recursos genéticos del género Vaccinium. Finalmente, se dara apoyo técnico a
los productores de horticolas, particularmente en lo tocante a la judia.

2.2.- Area de Seleccién y Reproduccién Animal. Se continuara con la implantacién en el sector
ganadero de las nuevas tecnologias reproductivas in Vitro y la aplicacion de novedosas técnicas
para estimular los factores de crecimiento y los éxitos de gestacion. También, se dara apoyo a los
programas de mejora genética del vacuno lechero y de carne, a través de la produccion de semen,
impulsando el programa de investigacion sobre la evaluacion de la calidad seminal. Y se
continuara con la gestion del Banco de Recursos Genéticos de aquellas especies de especial
interés por estar en riesgo, es el caso de la oveja Xalda, la cabra Bermeya, el poni Asturcon, la
vaca casina y el gochu astur-celta.

3-Servicios de laboratorio. Se ofrece al sector agroalimentario asturiano un servicio analitico fiable
y validado por la Entidad Nacional de Acreditacién en lo referente a los ensayos sobre sidras y
otros derivados de la manzana y valoraciéon de alimentos para produccién animal. A su vez, se
procedera a una actualizacion de los precios publicos destinados a la prestacion de servicios para
poder abarcar un mayor niumero de potenciales clientes. También, se ofrece un servicio de apoyo
tecnoldgico al sector agricola a través de ensayos de laboratorio de fitopatologia y genética
vegetal para determinar las condiciones sanitarias y la autenticidad de los materiales vegetales.

4- Area de Transferencia. Se abordara un ambicioso programa de experiencias piloto para la
diversificacion agraria a través del desarrollo de sistemas silvo-pastorales, agroganaderos y
ganaderos con vistas a potenciar el uso de zonas peri-urbanas, marginales con matorral y aquéllas
especialmente agredidas. Estas actuaciones se basaran en el uso de los recursos propios para el
desarrollo de sistemas sostenibles enmarcados en la produccion ecolégica. Con ello, se lograra
llevar a cabo una correcta gestion territorial, evitando incendios y la erosion de la cubierta vegetal
y generando biodiversidad y renta en el medio rural, a través de la obtencion de alimentos
diferenciables, con maxima calidad sensorial y nutricional y seguros. Se realizaran actividades de
desarrollo y transferencia de tecnologia de las nuevas obtenciones vegetales surgidas de los
programas de mejora genética hortofruticola. Se pretende grabar y editar una coleccion de videos
de distintos procesos productivos relacionados con diferentes areas de conocimiento (ganaderia,
forrajes, frutales, huerta y forestal). La difusion de la informacion tecnoldgica generada se llevara a
cabo a través de los soportes clasicos (publicaciones cientificas, técnicas y divulgativas, folletos,
libros, informes, memoria anual, boletin agroalimentario, etc.), audiovisuales (jornadas, seminarios,
reuniones cientificas, cursos de formacion, etc.) y electrénicos (web, boletin digital, etc.).
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 81 REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL
CULTURA
REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 92.325

[ 6 | INVERSIONES REALES 4.675
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Programa 455A REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

DESCRIPCION

El Real Instituto de Estudios Asturianos (RIDEA) es una entidad de derecho publico, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio adscrita a la Comunidad Auténoma a través de la
Consejeria de Cultura y Turismo.

Sus objetivos se recogen en el articulo 1 de la Ley 7/1988 de 5 de diciembre por la que se
reorganiza el Instituto de Estudios Asturianos:

"La investigacion, el fomento y la orientacion de los trabajos y estudios que tiendan a conservar,
elevar e incrementar el acervo cientifico, cultural y artistico del Principado de Asturias en todos sus
aspectos y en los mas especificamente asturianos”.

"El fomento de la cooperaciéon y participacion de los organismos publicos de la Comunidad
Auténoma vy las Instituciones culturales, grupos sociales y centros asturianos de Espafa y del
extranjero en un esfuerzo mancomunado en pro de la investigacion, estudio y divulgacion de la
cultura regional".

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

De acuerdo con la citada Ley, los 6rganos de gobierno son el Director, el Consejo General y la
Junta Permanente; a ellos corresponde la direccion y responsabilidad del funcionamiento del
Instituto.

La Secretaria General desarrollara la gestion administrativa y ejercera las funciones de
secretariado del Consejo y de la Junta prestando asi mismo asesoramiento y asistencia técnica,
juridica y administrativa.

El Instituto desarrollara su actividad cientifica por medio de Comisiones de trabajo y Centros de
estudio e investigacion.

Las Comisiones Permanentes de Trabajo son:

a) Linguistica, Literatura y Tradiciones

b) Historia, Folklore y Etnografia

c) Artes, Arquitectura y Urbanismo

d) Derecho, Ciencias Sociales y Ciencias Econdmicas
e) Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia

También se continuara asumiendo la Coordinacion y Direccidén de los Boletines de Letras y de
Ciencias, buque insignia de la actividad permanente de la Corporacion.

Los Centros de estudio e investigacion a los que se dotara de continuidad son:
a) Biblioteca y Archivo
b) Centro de publicaciones

c) Centros temporales de investigacion cientifica y tecnolégica, creados para proyectos concretos
y de duracion determinada, cuya creacién quedard diferida a la disponibilidad de crédito que
permita la aprobacién de los correspondientes proyectos de trabajo.
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OBJETIVOS

BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y ARCHIVO

Ademas del trabajo cotidiano de atencién al publico sobre bibliografia y documentacion
especializada en tematica asturiana mediante consultas desde Absys, Internet o los propios
fondos de la biblioteca y archivos pertenecientes al RIDEA, en el 2011 se pretenden acometer las
siguientes actuaciones:

1. Biblioteca.-

=  Atencién en sala a unos 1000 usuarios e investigadores y contestacion a unas 1000
consultas a través de correo electrénico o teléfono.

=  Continuacion de la politica de adquisicién de fondos bibliograficos y archivisticos relativos
a tematica asturiana, tanto actual como antigua.

=  Proseguir con la digitalizacion de los numeros del Boletin de Letras pendientes y de la
totalidad de los niumeros del Boletin de Ciencias, incorporandolos a la pagina WEB para
consulta.

= Digitalizacién de publicaciones antiguas agotadas y su insercion en la pagina WEB del
RIDEA.

= Restauracién, conservacién y limpieza de los libros antiguos que lo precisen, asi como
encuadernacioén de las revistas de intercambio mas deterioradas por el uso.

=  Recuperacién y catalogacion de registros a incorporar al Catélogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas de Asturias.

2. Archivo.-

= Catalogacion e inventario de fondos documentales incorporados al Archivo de la
Institucion mediante adquisicion, donacion o depdsito.

CENTRO DE PUBLICACIONES

La edicién y difusidon de publicaciones sigue siendo la herramienta indispensable para la expansion
de la cultura asturiana y, por tanto,se continuaran las politicas de publicacién de las colecciones de
Fuentes y Estudios de Historia de Asturias, Serie Biografica, Asturias Concejo a Concejo, Arte y
Arquitectura de Asturias, Serie Menor, etc.

Las Publicaciones Periddicas del Instituto, Boletines de Letras y de Ciencias, piezas basicas de la
labor de difusion cultural, continuaran editandose e intercambiandose con mas de un centenar de
instituciones culturales de Espana y del extranjero.

Se dispone de cartera de producto para continuar editando unos 15-20 nuevos titulos al afio,
dependiendo de las disponibilidades presupuestarias.

Las reediciones de libros ya agotados y con demanda viva seran también objetivo de trabajo.
CONFERENCIAS, EXPOSICIONES Y CONGRESOS

Promovidas por el propio Real Instituto o en colaboracidon con otros organismos publicos o
privados, contribuyen eficazmente a la difusion de la cultura asturiana y como tal seguiran siendo
una actividad esencial.

Se mantendran asiduas colaboraciones con la Fundacion Hidroeléctrica del Cantabrico, Caja de
Ahorros de Asturias y ALSA, asi como diversas Consejerias del Principado de Asturias,
Corporaciones Locales y Universidad de Oviedo.

Tendra continuidad la organizacién de ciclos de conferencias, organizacién de actos que
rememoren efemérides y conmemoraciones relativas a acontecimientos relevantes en la historia
de Asturias o de personajes asturianos ilustres.

Se prevé, asimismo, la celebracion del Il Congreso de Estudios Asturianos.
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PROYECTOS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION
Se dara continuidad a trabajos plurianuales en curso:
Finalizacion de la ingente obra "Autobiografias de asturianos ilustres”.

Continuacién de la obra "Trascripcidon de las Respuestas Generales del Catastro de Ensenada
para Asturias", con prevision de publicacién de dos nuevos tomos.

Trascripcion y edicion critica del "Diccionario Histérico-Geografico para Asturias", de Martinez
Marina.

Continuacion de la reedicion (nuevos tomos) con actualizacion y puesta al dia, de las "Biografias
de Asturias" (Espanolito).
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccioén 82 MUSEO ETNOGRAFICO DE GRANDAS DE SALIME

Articulo Descripcion
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL
CULTURA
CONSORCIO DEL MUSEO ETNOGRAFICO DE GRANDAS DE SALIME
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 65.624
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Programa 455B CONSOR. GESTION MUSEO ETNOGRAFICO GRANDAS DE SALIME
DESCRIPCION

El Museo Etnogréafico de Grandas de Salime es un museo publico, de caracter comarcal y cuya
mision es reunir, custodiar, conservar, incrementar, investigar, comunicar y difundir el patrimonio
material e inmaterial de caracter etnografico de la Comunidad del Occidente de Asturias.
Asimismo, busca ser el fiel reflejo del espiritu creativo de las etapas de la vida de cuantas
personas nos han precedido a lo largo del tiempo, y todo ello, dirigido a un publico amplio y
diverso.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Consorcio para la gestion del Museo Etnografico de Grandas de Salime es el ente ftitular del
Museo y por tanto, el encargado de la organizacién, programacion y gestiéon de todas las
actividades y temas relacionados con el mismo. El Consorcio esta formado por el Principado de
Asturias, el Ayuntamiento de Grandas de Salime, La Caja de Ahorros de Asturias, La Universidad
de Oviedo y la Asociacion de Amigos del Museo.

De acuerdo con sus Estatutos de creacion (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de enero de
1989) el gobierno y administracion del Consorcio esta a cargo de:

a) Junta de Gobierno.

b) Presidente (Consejera de Cultura y Turismo).

c) Director, designado por la Junta de Gobierno del Consorcio.

OBJETIVOS

1. Catalogar la coleccién permanente del Museo.

2. Incrementar la documentacion de la coleccién permanente.

3. Intercambiar la informacion documental con otros museos y otras instituciones.

4. Procurar las condiciones necesarias para la conservacion preventiva de los fondos

museograficos.
5. Vigilar y controlar el estado fisico de los fondos en almacenes o salas de exposicion.

6. Programar y realizar los analisis y examenes necesarios para el conocimiento del estado de
conservacion de los fondos.

7. Evaluar cientificamente la incidencia de las unidades museograficas del MEGS en el publico.

8. Estudiar cientificamente las caracteristicas, necesidades y motivaciones del publico que acude
al MEGS.

9. Elaborar medios de informacion para publicos amplios.

10.0rganizar y colaborar en los planes de actividades culturales y en el desarrollo de programas
de difusion.

11.Prestar servicio de asesoramiento e informacién a los investigadores en lo referente a los
fondos del museo.

12.Estudiar las necesidades cientificas de incremento de los fondos.

13. Elaborar los instrumentos de descripcion y catalogacion para el analisis cientifico de los fondos de la
coleccion permanente.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.RESUMEN DE MEDIOS ECONOMICOS ASIGNADOS

Seccion 93 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo Descripcion
SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 140.414

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159.096
| 8 | AcTivosFINANCIEROS 12.000
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Programa 322E CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DESCRIPCION

En este programa presupuestario se incluyen los gastos necesarios para garantizar el
funcionamiento del Consejo Econdémico y Social, regulado por la Ley del Principado de Asturias
2/2001, de 27 de marzo, como 6rgano consultivo del Consejo de Gobierno y de la Junta General
del Principado y como 6rgano institucional de representacion de los intereses de los interlocutores
sociales y del poder ejecutivo autondémico.

El Pleno del Consejo estara constituido, segun se establece en el Art., 6 de la Ley, por tres grupos,
estando integrado el primero por los miembros designados por los érganos competentes de las
organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Autonoma. El grupo segundo, lo
estara por los miembros designados por las organizaciones empresariales intersectoriales de
ambito territorial en toda la Comunidad Auténoma vy finalmente el grupo tercero, estd compuesto
por miembros designados por el Consejo de Gobierno, la Federacion Asturiana de Concejos, la
Junta de Gobierno de la Universidad de Oviedo y por la Fundacion para el Fomento de la
Economia Social.

Los fines de este Ente Publico se recogen en su ley fundacional, quedando integrados por la
emision de dictamenes con caracter preceptivo y no vinculante respecto a normas juridicas que
regulen materias socioeconémicas y laborales; emitir cuantos dictamenes le sean requeridos por
la Junta General del Principado; formular parecer sobre el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias; formular propuestas al Consejo de Gobierno; elaborar
informes y dictamenes, de oficio o0 a instancia de parte, en asuntos de su competencia y servir de
cauce de participacion y didlogo de los interlocutores sociales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los 6rganos del Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias son los siguientes:
a) El Pleno

b) La Comision Permanente

c) Las Comisiones de Trabajo

d) La Presidencia

e) Las Vicepresidencias

f) La Secretaria General

Otros 6rganos implicados:

a) Federacion Asturiana de Empresarios. Aporta 8 miembros al Pleno del CES.

b) Union General de Trabajadores. Aporta 4 miembros al Pleno del CES.

c) Comisiones Obreras de Asturias. Aporta 4 miembros al Pleno del CES.

d) Universidad de Oviedo. Aporta 1 miembro al Pleno del CES.

e) Federacion Asturiana de Concejos. Aporta 2 miembros al Pleno del CES.

f) Fundacién para el Fomento de la Economia Social. Aporta 1 miembro al Pleno del CES.

g) Consejo de Gobierno del Principado de Asturias. Aporta 4 miembros al Pleno del CES.
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OBJETIVOS

1. Mantenimiento de la actividad como 6rgano consultivo para la Comunidad Auténoma, en
materia socioecondmica y laboral, sirviendo de cauce de participacion de los agentes
econdmicos y sociales en el disefio y aplicacion de las grandes lineas de actuacion de la
politica econémica y social del Gobierno de la Comunidad.

2. Impulsar la concertacion, poniendo a disposicion de los interlocutores sociales los medios
materiales, informacion y estudios que contribuyan a hacerla efectiva.

ACCIONES

Para la consecucion del objetivo 1, se establecen las siguientes acciones:

1. Elaboracion de todos los dictamenes de Anteproyectos de Ley y Proyectos de Decreto
remitidos al CES por el Gobierno del Principado de Asturias.

2. Elaboracion del Informe sobre la Situacion Econémica y Social de Asturias.
3. Elaboracién de la Memoria de Actividades del Consejo.

4. Celebracién de las reuniones de los 6rganos del Consejo en los términos sefalados en la Ley y
el Reglamento del Consejo (Comision Permanente, minimo 1 reunién mensual y Pleno minimo
1 reunion trimestral y las Comisiones de Trabajo, tantas como sean precisas).

Para la consecucién del objetivo 2, se establecen las siguientes acciones:

1. Realizacion de Jornadas, Conferencias y Debates sobre temas de actualidad relacionados con
las competencias del Consejo, que sean acordadas por la Comisién Permanente (Demografia,
Sanidad.).

2. Elaboracién, publicacion y difusion del estudio sobre la Situacion Medioambiental en Asturias,
2009.

3. Elaboracion, publicacion y difusion de los Estudios e Informes que acuerde realizar la Comision
Permanente.

4. Convocatoria del Premio de Investigacion del Consejo Econémico y Social.

5. Asistencia a las reuniones periddicas que sean convocadas por el CES del Reino de Espafa y
por los CES Autonémicos.
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